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	«
	30
	»
	октября
	20
	15
	 г.

	
	(дата составления акта)

	г. Саранск, ул. Коммунистическая, 33/2
	
	

	(место составления акта)
	
	(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ № 15ц/15

Государственным комитетом Республики Мордовия

по труду и занятости населения

Государственного казенного учреждения 

                                                    Республики Мордовия

«Центр занятости населения города Саранска»

	«
	30
	»
	октября
	20
	15
	 г. по адресу:
	 г. Саранск, ул. Халтурина, 74

	
	(место проведения проверки)


	На основании:
	приказа председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 27 октября

	 2015 г. № 822-ос

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)

	была проведена внеплановая документарная проверка в отношении: Государственного казенного

	учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения города Саранска» (ГКУ РМ  

	«ЦЗН г. Саранска»)

	(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)

	Продолжительность проверки:
	с 28 по 30 октября 2015 года

	Акт составлен:
	Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости 

	населения

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен:

	(заполняется при проведении выездной проверки)

Юрченков И.В.– директор ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска»

	(фамилия, имя, отечество (в случае если имеется), подпись, дата, время)



	

	Лицо(а), проводившие проверку:
	Киушкина Н.В. – консультант контрольно-правового отдела;

	Сидельников Р.В. - главный специалист контрольно-правового отдела

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию к проверке экспертов, экспертных организаций указывается (фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), должности экспертов и/или наименование экспертных организаций)

	При проведении проверки присутствовали:
	 

	 

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий проверялась деятельность Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения города Саранска» с целью рассмотрения жалобы гражданки Годуновой Е.Ю. о нарушении ее прав и законных интересов действиями должностных лиц ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска» (далее - Центр), связанных с невыполнением ими требований законодательства о занятости населения.

В ходе проверки обращения гражданки Г.Е.Ю., 09.07.1973 года рождения, зарегистрированной по адресу: г. Саранск, ул. Волгоградская, дом 79, кв. 87, установлено следующее.

Гражданка Г.Е.Ю., уволенная с последнего места работы в связи с ликвидацией организации, расположенной в районах Крайнего Севера, 29 июня 2015 года обратилась в Центр за предоставлением государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, предъявив неполный пакет документов.

При повторном обращении в Центр (6 июля 2015 года) в целях поиска подходящей работы Г.Е.Ю. был представлен полный пакет документов.

Приказом от 20 июля 2015 года № 15196 Г.Е.Ю. (ЛДПГУ № а205958) была признана безработной с 13 июля 2015 года.

В соответствие с пунктом 6 Требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 г. № 891 (далее - Требования к подбору подходящей работы), для зарегистрированных граждан, вставших на регистрационный учет в учет в течение 12 месяцев после увольнения по любым основаниям, подходящей считается работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня профессиональной подготовки, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья граждан и транспортной доступности рабочего места.

В соответствии с пунктом  11 Требований к подбору подходящей работы зарегистрированным гражданам и безработным гражданам, имеющим несколько профессий (специальностей), подбор подходящей работы осуществляется с учетом имеющихся профессий (специальностей), уровня профессиональной подготовки, опыта и навыков работы.

В нарушение вышеуказанных пунктов Требований к подбору подходящей работы  Г.Е.Ю. как и до признания ее в качестве безработной, так и после признания безработной Центром не выдавались направления на работу, хотя и на момент обращения Г.Е.Ю. за содействием в поиске подходящей работы, так и в период безработицы Центр располагал сведениями о потребности работодателей в работниках по имеющимся у нее профессиям, а именно:

экономист в ООО «Мордовская заготовительная компания;

архивист в ГКАУ «Центральный государственный архив Республики Мордовия»;

специалист по кадрам в ЗАО «Дорожник»;

кассир в  ООО «Лента»;

экономист в Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Республике Мордовия;

кассир в ФБУ «Мордовский ЦСМ»;

начальник планово-экономического отдела в ГБУЗ РМ «Станции скорой медицинской помощи»;

специалист по кадрам к индивидуальному предпринимателю (далее - ИП) «Мавлиханова Светлана Петровна»;

специалист (по работе с клиентами) к ИП «Танимова Инесса Александровна»;

кладовщик в ОАО «Ламзурь»;

кладовщик в ООО «Восток-Сервис Мордовия»;

кассир в ООО «Лента»;

начальник отдела кадров в ООО «Лента»;

специалист по кадрам» в ООО «Лента»;

кладовщик в ООО «Лента»;

начальник отдела кадров ООО «НЭП» и др. 

В соответствии со статьей 318 Трудового Кодекса Российской Федерации работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия)

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

Согласно представленной Центром информации решения о выдаче Г.Е.Ю. справки для выплаты ей работодателем среднего месячного заработка за четвертый и пятый месяцы со дня увольнения приняты 21 сентября 2015 года и 29 октября 2015 года соответственно. 

Выявленные в ходе надзорно-контрольной проверки Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения города Саранска» нарушения Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. № 891, в части подбора гражданам подходящей работы свидетельствуют о недостаточной профессиональной подготовке работников Центра.

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

______________________________________________________________________________

(подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                (подпись руководителя, иного должностного лица или  уполномоченного

                                                                                                                                  представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

                                                                                                                                                             его уполномоченного представителя)                      

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

______________________________________________________________________________

(подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                (подпись руководителя, иного должностного лица или  уполномоченного

                                                                                                                                  представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

                                                                                                                                                             его уполномоченного представителя)   

	Прилагаемые документы:
	1. Копия личного дела Годуновой Е.Ю. (ЛДПГУ № a205958)

	
	2. Объяснительная директора Юрченкова И.В.

	Подписи лиц, проводивших проверку:
	                                                                       Н.В.Киушкина

	
	                                                                   Р.В.Сидельников             


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

	
	Юрченков И.В. – директор ГКУ РМ «ЦЗН г. 

	
	Саранска»

	
	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


	
	«
	30
	»
	октября
	20
	15
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)



	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	    

	
	(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводивших проверку)



