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	«
	04
	
	сентября
	20
	15
	г.

	
	(дата составления акта)

	г. Саранск, ул. Коммунистическая, 33/2
	
	

	(место составления акта)
	
	(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ № 12ц/15

Государственным комитетом Республики Мордовия

по труду и занятости населения

Государственного казенного учреждения Республики Мордовия

«Центр занятости населения Ардатовского района»

	« 04 »    сентября   2015 г.
	по адресу:
	г. Ардатов, ул. Дючкова, 101

	
	(место проведения проверки)


	На основании:
	приказа председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 6

	августа 2015 г. № 606-ос

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)

	проведена плановая выездная проверка в отношении: Государственного казенного

	учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения Ардатовского района (ГКУ  

	РМ «ЦЗН Ардатовского района»)

	(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)

	Продолжительность проверки:
	с 24 августа по 4 сентября 2015 года

	Акт составлен:
	Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости

	населения

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(а):

	(заполняется при проведении выездной проверки)

Ермолаева Л.П. – директор ГКУ РМ «ЦЗН Ардатовского района»

	(фамилия, имя, отчество (в случае если имеется), подпись, дата, время)



	

	Лица, проводившие проверку:
	Матянин Е.А. - начальник контрольно-правового отдела;

	Киушкина Н.В. – консультант контрольно-правового отдела;

	Сидельников Р.В. – главный специалист контрольно-правового отдела;

	Шипова М.С. - ведущий специалист-юрист

	

	При проведении проверки присутствовали:
	Ермолаева Л.П.– директор ГКУ РМ «ЦЗН

	Ардатовского района»

	фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий проводилась оценка результатов работы Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения Ардатовского района» (далее - Центр) в период с 1 января 2014 года по 30 июня 2015 года по осуществлению кадрового делопроизводства, закупок для обеспечения государственных нужд, соблюдение законодательства в области содействия занятости населения.

1. Осуществление кадрового делопроизводства.

При проведении проверки осуществления кадрового делопроизводства в Центре установлено следующее.

 Согласно штатному расписанию № 1 от 20 января 2015 года штатная численность Центра составляла 10 единиц, из них:

8 единиц основного персонала, из которых 1 единица (инспектор) является вакантной; 2 единицы МОП.

В соответствии с приказом директора Центра от 23 апреля 2014 года № 28 обязанности по ведению кадрового делопроизводства возложены на главного бухгалтера Тимошкину И.А.

В личных делах сотрудников Центра отсутствуют медицинские справки об отсутствии заболевания, препятствующего осуществлению должностных обязанностей.

В нарушение постановления Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» в личном деле Апаниной А.Н. присутствует личная карточка формы № Т-2 устаревшего образца, утвержденная постановлением Госкомстата Российской Федерации от 06 апреля 2001 г. № 26в, несмотря на то, что вышеуказанным нормативным актом утверждена новая форма личной карточки работника.

Статья 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ
«О персональных данных» содержит требование, согласно которому в случае, если запрошенные персональные данные работника планируются использоваться, обрабатываться и передаваться работодателем, то необходимо наличие согласие субъекта персональных данных на осуществление таких действий.

В нарушение данной нормы в личных делах Фроловой Н.С. и Бойкова А.В. отсутствует согласие на обработку персональных данных.

Кроме того, в личных делах указанных работников отсутствуют обязательства о неразглашении персональных данных.

2. Организация контроля за предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения

Согласно пункту 297 Административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 июня 2012 года № 10н (далее - Административный регламент по социальным выплатам), текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется путем проведения директором Центра или уполномоченным его работником, ответственным за организацию работы по предоставлению государственной услуги, проверок соблюдения и исполнения работниками Центра  положений Административного регламента, инструкций, содержащих порядок формирования и ведения регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения – физических лиц, требований к заполнению, ведению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услуги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государственной услуги.

Периодичность осуществления текущего контроля за исполнением Административного регламента устанавливается директором центра занятости населения или его заместителем, ответственным за организацию работы по предоставлению государственной услуги.

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками Центра положений Административного регламента.

Исходя из записей в журнале текущего контроля в 2014 году проведено 211 проверок, в первом полугодии 2015 года - 103 проверки.

3. Организация работы с обращениями граждан

Работа с обращениями граждан в Центре организована следующим образом.

Оформлены 2 журнала учета обратившихся в Центр граждан (для устных и письменных обращений), содержащие следующие разделы:

дата обращения гражданина;

фамилия, имя, отчество обратившегося гражданина;

краткое содержание обращения;

исполнитель задания;

отметка об исполнении.

В период с 1 января 2014 года по 23 марта 2015 года устных обращений от граждан в Центр не поступало. 

Письменных обращений граждан за указанный период в Центр поступило 4.

На каждое обращение дан письменный ответ и направлен заявителю с соблюдением установленного законом срока. Журналы учета письменных обращений граждан имеют следующую структуру:  Ф.И.О. обратившегося, адрес, краткое содержание обращения, примечания.

Кроме того, при работе с обращениями граждан ведутся личные карточки приема граждан.

4. Предоставление единовременной финансовой помощи гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства

В рамках Республиканской целевой программы содействия занятости населения Республики Мордовия на 2012-2014 годы по Ардатовскому муниципальному району в 2014 году запланировано оказание единовременной финансовой помощи 5 гражданам,  признанным в установленном порядке безработными, при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства. 

В 2014 году Центром оказана единовременная финансовая помощь при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства 5 гражданам, признанным в установленном порядке безработными, на общую сумму 490,0 тысяч рублей.

 В первом полугодии 2015 года Центром оказана единовременная финансовая помощь при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства 2 гражданам, признанным в установленном порядке безработными, на общую сумму 196,0 тысяч рублей.

 В 2014 году единовременная финансовая помощь на подготовку документов, предоставляемых при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов, оказана 5 гражданам  на общую сумму 4000 рублей.

В первом полугодии 2015 года единовременная финансовая помощь на подготовку документов, предоставляемых при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов, оказана 2 гражданам  на общую сумму 1600 рублей.

При проверке личных дел безработных граждан, получивших единовременную финансовую помощь на подготовку документов, предоставляемых при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов, нарушений не установлено.

При проверке соблюдения требований Порядка предоставления финансовой помощи гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, утвержденного постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606 «О содействии занятости населения Республики Мордовия» (далее - Порядок), выявлены следующие нарушения.

В соответствии с пунктом 22 Порядка для рассмотрения вопроса о предоставлении Центром единовременной финансовой помощи на подготовку документов гражданин не позднее 30 дней со дня внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей представляет в Центр:

заявление (для безработных граждан, прошедших профессиональное обучение основам предпринимательства в текущем году и не трудоустроенных после него);

свидетельство о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства;

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

документы, подтверждающие расходы на подготовку документов, представляемых при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских (фермерских) хозяйств, оплату государственной пошлины (оплата нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов).

В нарушение указанного пункта Порядка в личном деле Ф.П.А, прошедшего обучение основам предпринимательства в текущем году и не трудоустроившегося после него, отсутствует заявление на предоставление единовременной финансовой помощи на подготовку документов. 

Указанное нарушение было устранено в ходе проверки.

В ходе проверки установлено, что формы заявлений о предоставлении государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан не соответствуют формам, установленным Административным регламентом Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения по предоставлению государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, утвержденным Приказом Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 2 июня 2014 г. № 181. 

Кроме того, в личные дела К.К.А.,  У.А.И., К.А.А. приобщены рекомендации по результатам предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, несмотря на то, что Административным регламентом такой документ не предусмотрен, а предусмотрено заключение о предоставлении государственной услуги получателю государственной услуги, принявшему решение о целесообразности / нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности.

При проверке документов, находящихся в личных делах граждан, получивших единовременную финансовую помощь при государственной регистрации, обнаружены подчистки и исправления. Так, в личные дела    К.В.Д., Г.А.А.,  Г.В.А. приобщены справки об отсутствии судимости, в которых обнаружена подчистка даты их предоставления.

В рамках проведения проверки Центра составлено 2 акта посещения получателей единовременной финансовой помощи (граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан, признанных в установленном порядке безработными, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства).       

В ходе вышеуказанных посещений выявлено следующее.

Средства, выделяемые на это направление, были направлены на  предоставление услуг в области растениеводства, деятельность автомобильного грузового транспорта, предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты, производство отделочных и завершающих работ, предоставление юридических услуг, оказание услуг в области ветеринарии.

Выезд к ИП «Головин А.А.» не состоялся по причине осуществления работ предпринимателем на территории Московской области. Выезд к ИП «Фролов П.А.» не осуществлен по причине того, что предприниматель не предоставил полный пакет документов, подтверждающих расходование всей суммы полученной субсидии, а согласно пункту 31 Порядка возврат субсидии возможен в случае неиспользования единовременной помощи на ведение предпринимательской деятельности в течение трех месяцев со дня внесения записи в ЕГРЮЛ или ЕГРИП. Поскольку внесение записи в ЕГРИП состоялось 22 июня 2015 года, то последней датой представления отчетных документов по использованию субсидии является 22 сентября 2015 года.

На основании вышеизложенного составление акта посещения по результатам выезда к ИП «Фролов П.А.» не могло быть достаточно объективным.

Среди предпринимателей, получивших финансовую помощь при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо главы крестьянского (фермерского) хозяйства в 2014 году, осуществляют деятельность 4 предпринимателя. 

ИП «Удельнова А.И.» завершила деятельность в качестве предпринимателя в марте 2015 года. – по завершению действия договора о совместной деятельности с Центром 17 марта 2015 г. (договор заключен на один год с 4 марта 2014 года).

Оборудование, закупленное согласно платежным документам, представленным в Центр, имелось в наличии.

Копии документов, подтверждающих расход денежных средств вышеуказанными индивидуальными предпринимателями, в Центре имеются.  

5. Организация закупок для обеспечения государственных нужд

В ходе осуществления контрольных мероприятий проводилась оценка результатов работы ЦЗН по организации закупок для обеспечения государственных нужд в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ).

Для проверки были предоставлены следующие документы:

план-график;

государственные контракты;

товарные накладные (акты выполненных работ);

платежные поручения;

В ходе проверки выявлено следующее.

В соответствии с требованиями статьи 21 Закона № 44-ФЗ  разработан и размещен на www.zakupki.gov.ru (далее официальный сайт) план-график заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных нужд на 2014 год. В плане графике отсутствуют необходимые позиции, что не соответствует ч. 1 Требований к форме планов-графиков закупок товаров, работ, услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ от 21 ноября 2013 г. № 1044. 

Годовой объем закупок в 2014 году составляет 14,68 тысяч рублей.

В соответствии с требованиями ст. 21 Закона № 44-ФЗ  разработан и размещен на официальном сайте план-график заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных нужд на 2015 год. Совокупный объем закупок, планируемых в 2015 году составляет 676,23286 тысяч руб.

В период с 1 января 2014 года по 30 июня 2015 года было осуществлено 2 закупки путем проведения электронного аукциона. По результатам двух аукционов были заключены следующие государственные контракты:

контракт № 0109200002414001882_162757 от 08 августа 2014 года на оказание услуг по подписке на информационно-технологическое сопровождение программного продукта "1С: Предприятие 8" ИТС. Бюджет для удаленного офиса на 12 мес. Исполнитель: Общество с ограниченной ответственностью «Бизнес-Софт». Цена контракта 2170 рублей;

контракт № 0109200002414001932_162757 от 12 августа 2014 года на закупку папок-скоросшивателей для бумаг. Поставщик: Общество с ограниченной ответственностью «ГосСервис». Цена контракта 2 235 рублей 60 копеек.

Информация по всем заключенным контрактам  и сведения об исполнении контрактов опубликованы в соответствии со сроками, установленными частью 3 статьи 103 Закона № 44-ФЗ и пунктом 12 Правил ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками, утвержденных постановлением Правительства РФ от 28 ноября 2013 г. N 1084, в реестре контрактов на официальном сайте.

В ходе проверки по исполненным контрактам сформированы и опубликованы отчеты об их исполнении, публикация произведена с нарушением срока, установленного  пунктом 3 Положения «О подготовке и размещении в единой информационной системе в сфере закупок отчета об исполнении государственного (муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения», утвержденного постановлением Правительства РФ от 28 ноября 2013 г. № 1093. 

По всем заключенным контрактам  в соответствии с пунктом 27 статьи 34 Закона № 44-ФЗ обеспечение исполнения контракта было возвращено исполнителям в соответствии со сроками, установленными контрактами. 

В соответствии с требованиями части 4 статьи 30 Закона № 44-ФЗ и Правилами подготовки отчета об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций, его размещения в единой информационной системе, утвержденными  постановлением Правительства РФ от 17 марта 2015 г. N 238, подготовлен и размещен на официальном сайте отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций.

В соответствии с требованиями ст. 38 Закона № 44-ФЗ  издан Приказ от 09.01.2014г. № 9/1 «О создании контрактной службы в Государственном казенном учреждении Республики Мордовия «Центр занятости населения Ардатовского  района»». На основании указанного приказа руководителем контрактной службы является директор Центра Л.П. Ермолаева.

6. Полнота и качество предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников

В ходе проверки предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы выявлено следующее.

Регистрация граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан Центром осуществлялась в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения Российской Федерации» (далее - Закон о занятости), Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. № 891. В регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения заполняются карточки персонального учета в «Картотеке клиентов» используемого программного комплекса «СОИ».

Вместе с тем, в ходе проверки Центра по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников выявлены факты нарушения требований Закона о занятости, Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденного приказом Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 7 июня 2013 г. № 102 (далее – Административный регламент содействия в поиске и подборе).

Допускаются нарушения требований пункта 2 статьи 3 и пункта 1 статьи 4 Закона о занятости при оказании Центром государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы. 

Так, гражданам Г.Л.А., М.Л.П., Д.А.А., К.Ю.Н., К.Е.Н., стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, признания их в качестве безработных Центром не выдавались направления на работу, хотя на момент обращения вышеуказанных граждан за содействием в поиске подходящей работы Центр располагал сведениями о потребности работодателей в рабочих по профессиям неквалифицированного труда.

Проверкой личных дел безработных граждан установлено, что карточки персонального учета граждан, ищущих работу, в полном объеме не заполняются:

не указан вид и номер документа об образовании (И.В.Е. , не указан вид документа и наименование учебного заведения; Г.В.А., не указано наименование учебного заведения; Аверьянова О.С.  и другие);

отсутствует информация о категории учета гражданина (Б.О.Ф., Г.С.И., Г.Н.В.,  Г.Т.М., З.Н.И.  и другие). 

В нарушение требований пункта 67 Административного регламента содействия в поиске и подборе имеет место отсутствие в личных делах безработных граждан  перечня вариантов подходящей работы с использованием программно-технического комплекса в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

В ходе проверки были выявлены факты нарушения требований пункта 10 Требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. № 891, пунктов 1, 3, 4 статьи 4, пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части приостановки безработным гражданам выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, которая не являлась для этих граждан подходящей работой.

В соответствие с пунктом 10 Требований к подбору подходящей работы при подборе зарегистрированным гражданам и безработным гражданам подходящей работы не допускается предложение одного и того же варианта работы дважды, а для граждан, впервые ищущих работу, ранее не работавших и при этом не имеющих профессии (специальности), предложение одного и того же варианта профессиональной подготовки дважды. 

Безработной О.Н.Н. в период со 2 декабря 2013 года по 26 февраля 2014 года трижды был предложен один  тот же вариант работы, а именно:

2 декабря 2013 года, 30 января 2014 года и 26 февраля 2014 года в ОАО «АСТЭ» сборщиком пластмассовых изделий с предлагаемым заработком 15000 рублей. За отказ от работы по выданным от 30 января 2014 года и 26 февраля 2014 года направлениям О.Н.Н. решением Центра от 13 марта 2014 была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 27 февраля по 24 апреля 2014 года. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 27 февраля по 13 марта 2014 года (с учетом прекращения выплаты пособия по безработице в связи с отказом от услуг службы занятости) составил 1665,81 рублей.

Аналогичное нарушение установлено в отношении безработных граждан Ч.Г.А., Н.В.М., П.Л.И., Б.В.Д. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице составил 20610,27 рублей, в том числе:

Ч.Г.А. объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 27 февраля по 26 марта 2014 года составил 3524,81 рублей;

Н.В.М. объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 5 по 26 марта 2014 года составил 2011,09 рублей;

П.Л.И. объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 26 февраля по 22 мая 2014 года составил 13802,42 рублей;

Б.В.Д. объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 16 сентября по 1 октября 2014 года составил 1271,95 рублей.

В соответствие с пунктом 1 статьи 4 Закона о занятости и пунктом 3 Требований к подбору подходящей работы подбор подходящей работы осуществляется с учетом профессии (специальности), должности, вида деятельности, уровня профессиональной подготовки и квалификации, опыта и навыков работы, состояния здоровья,  транспортной доступности рабочего места.

Безработному К.А.С., не имеющему опыта работы водителем, 13 марта 2014 года было выдано направление в ОАО «АСТЭ» водителем автомобиля, от которого он отказался. Решением Центра от 24 марта 2014 года выплата пособия по безработице была приостановлена на период с 14 марта по 09.06.2014 года за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, К.А.С. отказался от одного варианта подходящей работы - трудоустройства на вакантное место «грузчик» к ИП «Якубаева Марьям Фяритовна», второй отказ - вариант трудоустройства на вакантное рабочее место «водитель автомобиля» в ОАО «АСТЭ» не являлся для него подходящей работой, так как для замещения данной вакансии работодателю необходимы были кандидаты с опытом работы. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 14 по 24 марта 2014 года (с учетом приостановки  за нарушение сроков перерегистрации с 25 марта 2014 года) составил 301,61 рублей.   

В соответствии с пунктом 3 статьи 4 Закона о занятости оплачиваемая работа, включая работу временного характера и общественные работы, требующая или не требующая предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, считается подходящей для граждан:

впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих профессии (специальности); уволенных более одного раза в течение одного года, предшествовавшего началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке; стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва и т. д.

Безработной М.Н.Н., не относящейся к категории граждан, указанных в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости, уволенной с последнего места работы 16 апреля 2014 года с должности «повар», решением Центра от 5 сентября 2014 года была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 19 августа по 14 ноября 2014 года за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, М.Н.Н. отказалась от одного варианта подходящей работы - трудоустройства на вакантное место «сборщик изделия из пластмасс» в ОАО «АСТЭ», второй отказ - вариант трудоустройства на общественные работы в ОАО «АСТЭ» не являлся для нее подходящей работой. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 19 августа по 14 ноября 2014 года составил 9693,51 рублей. 

Аналогичное нарушение установлено в отношении безработной Е.Л.В. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 20 августа по 14 ноября 2014 года составил 13983,44 рублей  

В соответствие с пунктом 4 статьи 4 Закона о занятости работа не может считаться подходящей, если предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы. Данное положение не распространяется на граждан, среднемесячный заработок которых превышал величину прожиточного минимума трудоспособного населения (далее - прожиточный минимум), исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном порядке. В этом случае подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже величины прожиточного минимума.

Безработной Г.Г.П., уволенной с последнего места работы с должности «продавец непродовольственных товаров» и имевшей средний заработок по последнему месту работы в размере 7695,6 рублей,  решением Центра от 19 марта 2014 года была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 6 марта по 2 июня 2014 года за два отказа от подходящей работы. Согласно документам, находящимся в личном деле, Г.Г.П. отказалась от двух вариантов работы, один из которых с заработной платой 5600 рублей, что ниже ее среднего заработка и прожиточного минимума, составлявшего на тот момент 6711 рублей. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 6 марта по 3 апреля 2014 года (с учетом приостановки выплаты пособия по безработице за нарушение сроков перерегистрации с 4 апреля 2014 года) составил 4599,68 рублей.

Аналогичное нарушение установлено в отношении безработной К.Т.А. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 6 марта по 3 апреля 2014 года составил 797,9 рублей  

Общий объем средств в виде пособия по безработице, не выплаченных гражданам в связи с нарушением законодательства о занятости населения, составил 51652,22 рублей.

7. Полнота и качество предоставления государственной услуги по

организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования


При проверке предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, установлено следующее.

Государственная услуга за 2014 год оказана 1285 гражданам, что составляет 108,5% от годового контрольного показателя; за 6 месяцев 2015 года -  601 или 117,8% от прогнозного показателя.

Во всех проверенных личных делах безработных граждан имеются заявления о предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации. 

В ходе проверки установлено, что форма предложений о предоставлении государственной услуги не соответствуют образцу, установленному Административным регламентом по предоставлению государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, утвержденным Приказом Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 10 января 2014 г. № 1.

8. Полнота и качество предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда

Проверкой полноты и качества предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, установлено следующее.

Государственную услугу по социальной адаптации безработных граждан в 2014 году получили 66 безработных граждан, что составляет 132% от годового  контрольного показателя, за 6 месяцев 2015 года - 31 или 124% от прогнозного показателя. 

Во всех проверенных личных делах, имеются заявления о предоставлении государственной услуги по социальной адаптации. 

9. Полнота и качество предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан

Проверкой полноты и качества предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан, установлено следующее.

Государственную услугу по психологической поддержке безработных граждан в 2014 году получили 44 безработных граждан, что составляет 163% от годового контрольного показателя; за 6 месяцев 2015 - 21 или 150% от прогнозного показателя. 

Во всех проверенных личных делах имеются заявления о предоставлении государственной услуги по психологической поддержке.

10. Полнота и качество предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда

Проверкой полноты и качества оказания государственной услуги по информированию о положении на рынке труда, установлено следующее. 

Предоставление государственной услуги о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации гражданам осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по предоставлению государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Республике Мордовия, утвержденным Приказом Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 31 июля 2013 г. № 138. 

В 2014 году услуга предоставлена 784 получателям, среди которых физические и юридические лица; за 6 месяцев 2015 года - 482. 

Во всех проверенных личных делах имеются заявления о предоставлении государственной услуги по информированию. Форма заявления соответствует установленной Административным регламентом по информированию.

11.  Полнота и качество предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости

Проверкой полноты и качества предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан, установлено следующее.

В 2014 году государственная услуга по оказанию содействия безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости оказана 10 гражданам, в том числе:

9 гражданам, проживающим в Республике Мордовия и переехавшим в пределах Республики Мордовия (переезд);

1 гражданину с 3 членами семьи, переселившемуся в пределах Республики Мордовия.

В первом полугодии 2015 года государственная услуга по оказанию содействия безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению Центра оказана 3 гражданам, в том числе:

2 гражданам, проживающим в Республике Мордовия и переехавшим в пределах Республики Мордовия (переезд);

1 гражданину, переселившемуся в пределах Республики Мордовия

При проверке личных дел безработных граждан, которым была оказана данная государственная услуга, выявлены следующие нарушения Порядка предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (далее – Порядок), утвержденного Постановлением Правительства Республики Мордовия от  30 декабря 2013 г. № 606 «О содействии занятости населения Республики Мордовия».

Согласно пункту 8 Порядка безработному гражданину при переезде в другую местность для трудоустройства по направлению центра занятости оказывается финансовая поддержка, включающая компенсацию:

оплаты стоимости проезда к месту работы в другую местность и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), за исключением случаев, когда переезд безработного гражданина осуществляется за счет средств работодателя, в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда;

железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

морским транспортом - на местах IV - V категории кают судов транспортных линий (при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест - на сидячих местах;

внутренним водным транспортом - на местах III категории кают судов транспортных маршрутов (при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест - на сидячих местах;

воздушным транспортом - в салоне экономического (низшего) класса самолетов;

автомобильным транспортом - в автобусах междугородного сообщения;

оплаты суточных расходов за время следования гражданина к месту работы в другую местность и обратно в размере 100 рублей за каждый день нахождения в пути следования к месту работы и обратно;

оплаты найма жилого помещения на срок не более 3 месяцев (за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику жилое помещение) за время пребывания в другой местности - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 12 рублей в сутки.

В нарушение указанной нормы выявлена недоплата финансовой поддержки, включающей суточные расходы на оплату найма жилого помещения гражданам, которым оказана услуга по переезду в другую местность для трудоустройства по направлению центра занятости.

Так, Л.С.И. при переезде не предоставлены документы, подтверждающие наем жилого помещения, в связи с чем оплата проживания в соответствии с пунктом 8 Порядка должна начисляться исходя из расчета 12 рублей в сутки. В нарушение указанной нормы Л.С.И. начислена сумма финансовой поддержки в размере 912 рублей (согласно платежному поручению № 368 от 22 сентября 2014 г.). Между тем, согласно приказу о приеме на работу № 111 от 3 июня 2014 года и трудовому договору № 47В от 3 июня 2014 года Л.С.И. принят на работу в ООО «МАПО «Ардатов» с 3 июня по 30 августа 2014 года, то есть, фактический период действия трудового договора – 89 календарных дней. Исходя из положений пункта 8 Порядка сумма начисленной финансовой поддержки должна составлять  1068  рублей. Итого сумма не доплаты Л.С.И. финансовой поддержки составила 156 рублей.

Гражданину Р.Ю.Н. при аналогичных Л.С.И. условиях не представления документов, подтверждающих наем жилого помещения, при работе по трудовому договору от 3 июня 2014 года № 47Б в ООО «МАПО «Ардатов» с 3 июня  по 30 августа 2014 года, то есть, 89 календарных дней, начислена финансовая поддержка в размере 912 рублей, вместо 1068 рублей. Сумма не доплаты составила 156 рублей.

Гражданин К.М.П., работающий по трудовому договору от 15 сентября 2014 года б/н в СХПК «Воля» с 15 сентября. по 14 октября 2014 года, то есть, 30 календарных дней, не предоставивший документы, подтверждающие расходы на наем жилого помещения, получил финансовую поддержку в размере 312 рублей, хотя сумма перечисления финансовой поддержки должна составлять 360 рублей. Итого сумма не доплаты К.М.П. составляет 48 рублей. 

Аналогичные суммы не доплаты были выявлены при проверке личных дел К.М.В.  – 48 рублей, С.В.В. – 48 рублей, Р.Н.А. – 48 рублей.

Общий объем не выплаченной финансовой поддержки гражданам, выявленная в результате проверки соблюдения Порядка предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, составила 504 рубля.

12. Полнота и качество предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности

В течение 2014 года профессиональное обучение по направлению службы занятости прошли 34 гражданина или 106,3% от годового прогнозного показателя; за 6 месяцев 19 граждан или 100% от прогнозного показателя. 

В ходе проверки проведен анализ профессий (специальностей), по которым обучались безработные граждане в учебных заведениях, на предмет наличия этих специальностей в банке вакансий. Структура профессионального обучения безработных граждан, в основном, была направлена на обучение профессиям, востребованным на рынке труда (электрогазосварщик, медицинская сестра, фельдшер, водитель, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования и др.), а также профессиям, позволяющим организовать в последующем собственное дело.

Проверкой личных дел безработных граждан установлено, что  безработным гражданам, направленным на профессиональное обучение, оказывалась государственная услуга по профессиональной ориентации.

В ходе проверки проведен анализ договоров, заключенных с образовательными учреждениями для оказания государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности. 

По результатам анализа нарушений не выявлено.

13. Полнота и качество предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работы впервые.

Всего за 2014 год в Центре государственную услугу получили 656 граждан или 125,9% от годового прогнозного показателя, за 6 месяцев 2015 года - 270 граждан или 102,7% от прогнозного показателя, в том числе: 

в 2014 году по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 644 гражданина; в первом полугодии 2015 года - 352 гражданина;

в 2014 году по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 12 граждан; в первом полугодии 2015 года - 8 граждан.

Безработным гражданам в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые, в проверяемом периоде данная государственная услуга не оказывалась.

В результате проверки исполнения Административного регламента
Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения по предоставлению государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, нарушений не выявлено.

14. Полнота и качество предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ

Проверкой полноты и качества предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ установлено следующее. 

В 2014 году трудоустроено на оплачиваемые общественные работы 334 граждан или 105,03%, за 6 месяцев 2015 - 185 или 101,6% от прогнозного показателя.

Проверкой установлено, что выплата пособия по безработице и материальная поддержка в период участия безработного гражданина в общественных работах производилась в соответствии с пунктом 18 Положения об организации общественных работ, утвержденного постановлением Правительства РФ от 14 июля 1997 г. № 875. 

Проверкой личных дел безработных граждан выявлено, что решения об оказании материальной поддержки безработным гражданам в период их участия в оплачиваемых общественных работах принимаются своевременно. 

Нарушение требований пункта 84 Административного регламента предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденного приказом Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 22 августа 2013 г. № 401, в части соблюдения установленных сроков выполнения административных действий по расчету и осуществлению перечисления материальной поддержки безработным гражданам за период их временного трудоустройства в проверяемом периоде не выявлены.

15. Соблюдение Порядка организации стажировки выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы

В 2014 году Центром на стажировку направлены 4 безработных гражданина или 100% от прогнозного показателя, в первом полугодии 2015 года – 2 безработных гражданина или 200% от прогнозного показателя.

В результате проверки соблюдения Порядка организации выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы, утвержденного постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606 «О содействии занятости населения», нарушений не выявлено.

16. Направление органами службы занятости женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование

В период с 1 января 2014 года по 30 июня 2015 года обучение прошли 16 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. 

Данное направление работы Центром осуществляется в соответствии с Порядком направления органами службы занятости женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование и Порядком предоставления финансовой поддержки безработным гражданам, а также женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, направленным органами службы занятости на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование в другую местность, утвержденными постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606 «О содействии занятости населения Республики Мордовия».

Обучение проходило по следующим направлениям:

Современные психолого-педагогические образовательные технологии в деятельности педагогов учреждений дошкольного и общего образования (К.Р.Н., Н.Е.А ,     Б.М.А., М.И.В.;

Программа 1С «Бухгалтерия» (К.Е.А., М.М.И., Ш.Ю.Г., М.М.В.;

Делопроизводство (А.М.Г., А.Н.Ю., М.М.А., К.И.С.;

Торговля и склад (Ш.О.Н., С.Н.Н.;

Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования: содержание и технологии (К.Е.М.;

Повар (Ж.М.А.);

Продавец продовольственных товаров (Д.М.В.).

Обучение проходило в ФГБОУ ВПО «Мордовский государственный педагогический институт имени М.Е.Евсеева», НОУ ДПО «Саранский дом науки и техники РСПИИО», Негосударственном частном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Институт проблем предпринимательства», ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Ардатовский аграрный техникум им. И.А. Пожарского» и в ГБОУ ДПО «Мордовский республиканский институт образования».

В личных делах содержатся все документы, предусмотренные Порядками: заявление на организацию профессионального обучения, копии паспорта, свидетельства о рождении ребенка, копии приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком, копии приказа о зачислении на обучение, копии приказа о прохождении обучения (отчислении), договор на обучение между ЦЗН и обучающей организацией и платежные поручения на оплату стоимости обучения.

17. Реализация мер социальной поддержки женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей при организации рабочих мест, с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для их трудоустройства

В 2014 году финансовая поддержка была предоставлена 1 работодателю (ООО «Ника»).

Данное направление работы Центром осуществляется в соответствии с Порядком предоставления финансовой поддержки в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер социальной поддержки женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей при организации рабочих мест с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для их трудоустройства, утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606 «О содействии занятости населения Республики Мордовия» (далее Порядок).

Договор между Центром и ООО «Ника» о совместной деятельности по организации рабочих мест с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для трудоустройства женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, заключен 24 января 2014 года.

В соответствии с условиями вышеуказанного договора финансовая поддержка ООО «Ника» перечислена в размере 18300 рублей.

В рамках реализации положений договора на рабочее место трудоустроена Л. М.Н. 

Согласно пункту 8 Порядка одним из условий предоставления финансовой поддержки работодателям на организацию рабочих мест для трудоустройства женщин является получение государственной услуги содействия в подборе необходимых работников для трудоустройства женщин в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденным приказом председателя Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 7 июня 2013 г. N 102. В нарушение  указанного положения в  Центре занятости отсутствуют документы, подтверждающие получение работодателем указанной государственной услуги (Сведения о потребности в работниках наличии свободных рабочих мест согласно Приложению 4 к вышеуказанному Административному регламенту).

Все документы, необходимые для перечисления финансовой поддержки, в Центре занятости имеются. 

В период с 1 января по 30 июня 2015 года финансовая поддержка была предоставлена 1 работодателю (ИП Страдина Галина Алексеевна).

Договор между Центром и ИП Страдина Галина Алексеевна о совместной деятельности по организации рабочих мест с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для трудоустройства женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, заключен 26 февраля 2015 года.

В соответствии с условиями вышеуказанного договора финансовая поддержка ИП Страдиной Галине Алексеевне перечислена в размере 15 532,86 рублей.

В рамках реализации положений договора на рабочее место трудоустроена Р. О. С. 

Договор между Центром и ИП Страдина Галина Алексеевна о совместной деятельности по организации рабочих мест с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для трудоустройства женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, заключен 28 мая 2015 года.

В соответствии с условиями вышеуказанного договора финансовая поддержка ИП Страдиной Галине Алексеевне перечислена в размере 9 067,14 рублей.

В рамках реализации положений договора на рабочее место трудоустроена Л.В.В. 

Все документы, необходимые для перечисления финансовой поддержки, в Центре занятости имеются. 

18. Направление органами службы занятости незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования

В период 1 января 2014 года по 30 июня 2015 года  обучение прошли 3 пенсионера. 

Данное направление работы Центром осуществляется в соответствии с Порядком направления органами службы занятости незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования (далее - Порядок направления на обучение) и Порядком предоставления финансовой поддержки незанятым гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, направленным органами службы занятости для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования (далее – Порядок), утвержденными постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606 «О содействии занятости населения Республики Мордовия».

Обучение проходило по следующим направлениям:

Делопроизводство – Ж.Л.П., Л.Г.В.;

Торговля и склад – Б.Н.М. 

Обучение проходило в Негосударственном частном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Институт проблем предпринимательства».

В личных делах имеются следующие документы, предусмотренные Порядком: заявление об организации профессионального обучения, копии паспорта, пенсионного удостоверения, приказы о зачислении на обучение и о его прохождении (отчислении), договор на обучение между ЦЗН и обучающей организацией и платежные поручения на оплату стоимости обучения.

19. Регистрация инвалидов в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан.

В период с 1 января 2014 года по 30 июня 2015 года Центром зарегистрировано в качестве безработных 44 инвалида.

Регистрация инвалидов в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан Центром осуществлялась в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости), Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. № 891 (далее - Порядок).

Предоставление государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы инвалидам Центром осуществлялось в соответствии с Административным регламентом содействия и подбора.

В проверяемом периоде случаев отказа в признании граждан, относящихся к категории «инвалид», безработными не установлено.

При проверке регистрации инвалидов в целях поиска подходящей работы    нарушения Закона о занятости, Административных регламентов, Порядка регистрации безработных граждан не выявлены.

В проверяемом периоде трудоустроено 14 инвалидов, в том числе:

 10 инвалидов в 2014 году и 4 инвалида - в первом полугодии 2015 года.

Выдача направлений безработным гражданам на квотируемые рабочие места осуществлялась с учетом рекомендаций о противопоказанных и доступных условиях и видах труда.  

В ходе осуществления проверки был проведен анализ информации, содержащейся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей).

В результате проведенного анализа указанной информации выявлены не соблюдения требований пункта 2 статьи 16.1 Закона о занятости в части соответствия информации, внесенной в Регистр, фактическим результатам работы Центра, содержанию документов, находящихся в личных делах граждан.

В ходе проверки Центра выявлены факты несоответствия данных, содержащихся в форме федерального статистического наблюдения № 2-Т (трудоустройство) отчета.

В разделе II (Динамика численности безработных граждан), по строке 13 (Численность граждан, имеющие среднее профессиональное образование) отражены:

Б.О.Я., имеющей начальное профессиональное образование по специальности «повар» (окончание Ардатовского ПУ № 8 - 30 июня 1993 года);

Б.Ю.П., имеющий начальное профессиональное образование по специальности «тракторист-машинист широкого профиля (окончание Ардатовского ПУ № 8 - 30 июня 1993 года). 

Аналогичное нарушение установлено в отношении Г.С.И., Г.Н.В. и еще 17 граждан.

В разделе II (Динамика численности безработных граждан), по строке 15 (Численность граждан, имеющие основное общее образование) отражены:

И.Н.И., К.И.П., М.Г.Ф., М.Н.В., М.В.Н., П.А.Н., Т.Н.В., имеющие неполное (восьмилетнее) образование.

Выявленные в ходе надзорно-контрольной проверки Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения Ардатовского района» недостатки в организации работы по предоставлению государственных услуг и нарушения требований Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Административных регламентов, Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. № 891, Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Постановления Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606  «О содействии занятости населения Республики Мордовия», отрицательно влияют на полноту и качество оказания государственных услуг гражданам и работодателям, свидетельствуют о недостаточной профессиональной подготовке работников Центра, об отсутствии со стороны директора Центра надлежащего контроля за исполнением работниками своих должностных обязанностей.

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

___________________________________________________________________________ (подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                        (подпись руководителя, иного должностного лица или

                                                                                                                      уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального

                                                                                                                                     предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

__________________________________________________________________________

(подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                        (подпись руководителя, иного должностного лица или

                                                                                                                      уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального

                                                                                                                                    предпринимателя, его уполномоченного представителя);

	Прилагаемые документы
	   Акты посещения получателей субсидии на 4 л. в 1 экз.

	
	

	Подписи лиц, проводивших проверку:
	Е.А.Матянин

	
	Н.В.Киушкина

	
	Р.В.Сидельников

	
	М.С.Шипова


С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

	
	Ермолаева Л.П. -  директор ГКУ РМ «ЦЗН

	
	Ардатовского района»

	
	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


	« 4 » сентября 2015 года                                       


	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	

	
	(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводивших проверку




