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	«
	23
	»
	ноября
	20
	12
	 г.

	
	(дата составления акта)

	Республика Мордовия, 
г. Саранск, ул. Коммунистическая, д. 33/2 
	
	

	(место составления акта)
	
	(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ № 16ц/12
Государственным комитетом Республики Мордовия

по труду и занятости населения

Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения Темниковского района» 
	«
	21
	»
	ноября
	20
	12 
	 г. по адресу:
	  РМ, г. Темников, ул. Ленина, д. 25/а

	
	(место проведения проверки)

	На основании:
	приказа председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 

	19 ноября 2012 года № 193

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)

	была проведена внеплановая выездная проверка в отношении: 
Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения Темниковского района» (ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района»)

	(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)


	Продолжительность проверки:
	с 21 по 23 ноября 2012 года

	Акт составлен:
	Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости населения

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)


	С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен:  

	(заполняется при проведении выездной проверки)

	

	(фамилии,  имена, отчества, (в случае, если имеется), подпись, дата, время)



	Лицо(а), проводившие проверку:
	Матянин Е.А. – начальник контрольно-правового отдела;

	Киушкина Н.В. – главный специалист контрольно-правового отдела.

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию к проверке экспертов, экспертных организаций указывается (фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), должности экспертов и/или наименование экспертных организаций)


	При проведении проверки присутствовали:
	Трегулова И.В. – директор ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района»

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий проверялась правомерность принятия ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района» решений, в соответствии с которыми за уволенными работниками ООО «Агрофирма Темниковская» в течение третьего месяца со дня увольнения сохранялся средний месячный заработок.
В ходе проверки рассмотрены и проанализированы следующие документы: сведения о высвобождаемых работниках ООО «Агрофирма Темниковская» от 04 апреля 2012 года; журнал выдачи справок гражданам, состоящим на учете в ЦЗН; сведения о заявленных вакансиях за период с 05 июля 2012 г. по 21 ноября 2012 г.; приказ ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района» от 12 января 2012 г. № 2-а «О максимальной удаленности подходящей работы от места жительства безработного зарегистрированного в ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района»; личные дела безработных граждан, обратившихся в ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района» уволенных из ООО «Агрофирма Темниковская».

 В ходе проверки выявлено следующее.

В соответствии со сведениями о высвобождаемых работниках от 4 апреля 2012 года ООО «Агрофирма Темниковская» 05 июля 2012 г. предполагалось сокращение штата  работников в количестве 35 человек.

Из числа граждан, в отношении которых ООО «Агрофирма Темниковская» принималось решение о сокращении штата в ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района» обратилось 30 человек (М.Е.С., К.Н.В., К.Н.А., В.О.В., М.Н.Ф., А.Т.П., А.Э.Ш., А.М.В., Л.С.А., Т.Л.Н., Ф.Е.К, А.Н.В., Д.Г.Е., З.О.В., К.В.Н., А.В.П., С.Н.А., У.Н.Н., Б.Н.А., П.В.В., Ч.Д.В., М.В.И., П.Н.А., Р.Н.И., А.Ф.М., М.Е.Н., А.Н.М., А.Н.И., Надежкин Г.И., П.Т.М.). 

Все вышеуказанные граждане обратились в ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района» в течение двух недель со дня увольнения.

Согласно части второй статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации в исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

В связи с невозможностью трудоустройства обратившихся граждан ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района» приняты решения о сохранении в течение третьего месяца за уволенным работником среднего месячного заработка принималось в отношении 27 граждан.

В отношении 3 граждан решение о сохранении в течение третьего месяца за уволенным работником среднего месячного заработка не принималось по следующим причинам:

Б.Н.А. – отказ от услуг службы занятости 10.08.2012 г.;
А.Ф.М. - трудоустроен в Темниковский почтамт УФПС РМ «Почта России» 21.08.2012 г.;

П.Т.М. – трудоустроена в ГБСУ СОССЗН «Темниковский детский дом - интернат».

На основании вышеизложенного, решения ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района»  о сохранении в течение третьего месяца за уволенным работником среднего месячного заработка принимались в отношении граждан, уволенных из ООО «Агрофирма Темниковская» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

_____________________________                   ________________________________         

                           (подпись проверяющего)                                                                                (подпись уполномоченного представителя   юридического лица, 
                                                                                   индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки): 
____________________________                   ________________________________         

                           (подпись проверяющего)                                                                                  (подпись уполномоченного представителя   юридического лица, 

                                                                                   индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)
	Прилагаемые документы:
	1. Копия сведений о высвобождаемых работниках ООО «Агрофирма Темниковская» от 04 апреля 2012 года; 2. Копия сведений о заявленных вакансиях за период с 05 июля 2012 г. по 21 ноября 2012 г.; 3. Копия приказа ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района» от 12 января 2012 г. № 2-а «О максимальной удаленности подходящей работы от места жительства безработного зарегистрированного в ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района».


	Подписи лиц, проводивших проверку:
	Е.А. Матянин

	
	Н.В. Киушкина 


С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

	
	


	«
	23
	»
	ноября
	20
	12
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)


	
	


	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	

	
	(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводивших проверку)


