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	«
	18
	»
	марта
	20
	15
	 г.

	
	(дата составления акта)

	г. Саранск, ул. Коммунистическая, 33/2
	
	

	(место составления акта)
	
	(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ № 3ц/15

Государственным комитетом Республики Мордовия

по труду и занятости населения

Государственного казенного учреждения 

                                                    Республики Мордовия

«Центр занятости населения города Саранска»

	«
	18
	»
	марта
	20
	15
	 г. по адресу:
	 г. Саранск, ул. Халтурина, 74

	
	(место проведения проверки)


	На основании:
	приказа председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 13 марта  

	 2015 г. № 164-ос

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)

	была проведена внеплановая документарная проверка в отношении: Государственного казенного

	учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения города Саранска» (ГКУ РМ  

	«ЦЗН г. Саранска»)

	(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)

	Продолжительность проверки:
	с 16 по 18 марта 2015 года

	Акт составлен:
	Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости 

	населения

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен:

	(заполняется при проведении выездной проверки)

Юрченков И.В.– директор ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска»

	(фамилия, имя, отечество (в случае если имеется), подпись, дата, время)



	

	Лицо(а), проводившие проверку:
	Киушкина Н.В. – консультант контрольно-правового отдела

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию к проверке экспертов, экспертных организаций указывается (фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), должности экспертов и/или наименование экспертных организаций)

	При проведении проверки присутствовали:
	 

	 

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий проверялась деятельность Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения города Саранска» с целью рассмотрения жалобы гражданки К.Г.Н. о нарушении ее прав и законных интересов действиями должностных лиц ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска» (далее - Центр), связанных с невыполнением ими требований законодательства о занятости населения.

В ходе проверки обращения гражданки К.Г.Н., 19.11.1965 года рождения, зарегистрированной по адресу: г. Саранск, ул. Мордовская, дом 35, корпус 43, кв. 8, установлено следующее.

Гражданка К.Г.Н. 19 февраля 2015 года обратилась в Центр в целях поиска подходящей работы, предъявив полный пакет документов, в том числе, справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы.

Как следует из объяснительной директора Центра Юрченкова И.В.3, в связи с включением при исчислении среднего заработка в расчетный период годовой премии в полном размере, что противоречит требованиям пункта 9 Порядка исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению службы занятости, утвержденного постановлением Минтруда РФ от 12 августа 2003 г. № 62 (при определении среднего заработка вознаграждения по итогам работы за год учитываются в размере одной двенадцатой за каждый месяц расчетного периода независимо от времени начисления вознаграждения), средний заработок был определен неверно и, соответственно, справка о среднем заработке с последнего места работы была возвращена Кораблевой Г.Н. для доработки.

20 февраля 2015 года К.Г.Н. повторно представила в Центр  справку, в которой средний заработок был исчислен в соответствии с требованиями вышеуказанного Порядка. Однако, в качестве обратившейся в Центр в целях поиска подходящей работы К.Г.Н. в этот день не была зарегистрирована, что противоречит требованиям пунктов 2, 3 Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. № 891. Для постановки на учет в целях поиска подходящей работы работник Центра предложил К.Г.Н. обратиться 24 февраля 2015 года.

24 февраля 2015 года К.Г.Н. была зарегистрирована в целях поиска подходящей работы, а 2 марта 2015 года была признана безработной (приказ № 3172 от 2 марта 2015 года).

Решением Центра от 2 марта 2015 года К.Г.Н. была назначена выплата пособия по безработице с 24 февраля 2015 года в размере максимальной величины пособия по безработице 4900 рублей (приказ № 3181).

Выявленные в ходе надзорно-контрольной проверки Центра нарушения требований Правил регистрации граждан в части соблюдения сроков регистрации граждан в целях поиска подходящей работы свидетельствуют о недостаточной профессиональной подготовке работников Центра, об отсутствии со стороны директора Центра надлежащего контроля за исполнением работниками своих должностных обязанностей.

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

______________________________________________________________________________

(подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                (подпись руководителя, иного должностного лица или  уполномоченного

                                                                                                                                  представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

                                                                                                                                                             его уполномоченного представителя)                      

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

______________________________________________________________________________

(подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                (подпись руководителя, иного должностного лица или  уполномоченного

                                                                                                                                  представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

                                                                                                                                                             его уполномоченного представителя)   

	Прилагаемые документы:
	1. Копия личного дела К.Г.Н. (ЛДПГУ № a204247)

	
	2. Объяснительная директора Юрченкова И.В.

	Подписи лиц, проводивших проверку:
	                                                                       Н.В.Киушкина

	
	                                                                  


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

	
	Юрченков И.В. – директор ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска»

	
	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


	
	«
	18
	»
	марта
	20
	15
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)



	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	    

	
	(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводивших проверку)



