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	«
	28
	»
	декабря
	20
	16
	 г.

	
	(дата составления акта)

	г. Саранск, ул. Коммунистическая, 33/2
	
	

	(место составления акта)
	
	(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ № 16ц/16
Государственным комитетом Республики Мордовия

по труду и занятости населения

Государственного казенного учреждения Республики Мордовия

«Центр занятости населения города Саранска»

	«
	28
	»
	декабря
	20
	16
	 г. по адресу:
	 г. Саранск, ул. Халтурина, 74

	
	(место проведения проверки)


	На основании:
	приказа председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 21 декабря 

	2016 г. № 581-ос

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)

	была проведена внеплановая документарная проверка в отношении: Государственного казенного

	учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения города Саранска» (ГКУ РМ «ЦЗН г.  

	Саранска»)

	(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)

	Продолжительность проверки:
	с 26 по 28 декабря 2016 года

	Акт составлен:
	Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости 

	населения

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен:

	(заполняется при проведении выездной проверки)

Юрченков И.В. – директор ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска»

	(фамилия, имя, отечество (в случае если имеется), подпись, дата, время)



	

	Лицо, проводившее проверку:
	Самаркина Т.И. – заместитель начальника контрольно-

	правового отдела 

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию к проверке экспертов, экспертных организаций указывается (фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), должности экспертов и/или наименование экспертных организаций)

	При проведении проверки присутствовали:
	 

	 

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий проверялась деятельность Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения города Саранска» с целью рассмотрения жалобы гражданина Кудряшова Н.М. о нарушении его прав и законных интересов действиями должностных лиц ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска» (далее - Центр), связанных с невыполнением ими требований законодательства о занятости населения.

В ходе проверки обращения гражданина К.Н.М., 14.06.1974 года рождения, зарегистрированного по адресу: г. Саранск, ул. Розы Люксембург, дом 32, кв. 97, установлено следующее.

Гражданин К.Н.М. (ЛДПГУ №Y69611) 2 ноября 2016 года обратился в Центр за предоставлением государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, представив неполный пакет документов (не представлена справка о среднем заработке за последние три месяца с последнего места работы). 
На основании заявления о предоставлении государственной услуги содействия гражданам по содействию в поиске подходящей работы в этот день К.Н.М. был зарегистрирован в целях поиска подходящей работы, ему было выдано направление на квотируемое рабочее место в ООО «Лента» на должность консультанта, а так же установлена следующая дата посещения Центра для подбора подходящей работы.
В соответствии с пунктом 2 статьи 3 Закона РФ от 19 апреля 1991г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон о занятости) решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, безработным принимается органами службы занятости по месту жительства гражданина не позднее 11 дней со дня предъявления органам службы занятости паспорта трудовой книжки или документов, их заменяющих, документов, удостоверяющих его профессиональную квалификацию, справки о среднем заработке  за последние три месяца с последнего места работы, а для впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности) - паспорта и документа об образовании.

На основании предъявленной Центру индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (№207.7.13/2016 от 17 марта 2016 года) (далее - ИПРА) К.Н.М. был отнесен к особой категории «инвалид».

При очередном посещении 18 ноября 2016 года Центра в целях поиска подходящей работы К.Н.М., так же не представившему справку о среднем заработке, было выдано направление на квотируемое рабочее место – в ООО «Импульс» на должность специалиста.
Следует отметить, что трудоустройство К.Н.М. по вышеуказанным направлениям не состоялось по причине отказа работодателя. 
В ходе проверки установлено, что при посещении Центра 5 декабря 2016 года К.Н.М. был представлен полный пакет документов и ему была назначена явка на 12 декабря 2016 года для признания безработным, а так же выдано направление на квотируемое рабочее место в Региональное отделение Приволжье ООО «Башнефть-розница» подсобным рабочим, от которого он отказался в соответствии с рекомендуемыми условиями труда, указанными в ИПРА.

При посещении Центра 12 декабря 2016 года К.Н.М. было выдано направление на квотируемое рабочее место – ООО «Домоуправление № 9» рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, от которого он так же отказался, сославшись на противопоказания, указанные в ИПРА. 

В связи с отказом К.Н.М. в течение 10 дней со дня регистрации в целях поиска подходящей работы от двух вариантов подходящей работы 12 декабря 2016 года Центром было принято решение об отказе в признании его безработным (приказ №21679 от 12.12.2016 г.) 

В ходе проверки установлено, что решение об отказе в признании безработным принято Центром в нарушение требований пункта 1 статьи 4 Закона о занятости и пункта 3 Требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 г. №891. 

В соответствии со сведениями о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), поданных ООО «Домоуправление №9» 28 июня 2016 года, вышеуказанная работа сосредоточена на ногах, предусмотрена 6-дневная рабочая неделя с графиком работы с 6.00 до 10.00 час и с 13.00 до 16.00 час, тогда как согласно рекомендациям о противопоказанных и доступных видах труда, прописанных в ИПРА гражданина К.Н.М., ему не допустима работа, связанная с ходьбой и стоянием более 40% за смену, а доступен легкий физический ручной труд разнообразный по содержанию, темпу со свободным распорядком работы (нерегламентированным) в сфере обслуживания, на мелких и крупных промышленных предприятиях. 
Кроме того, следует отметить, что форма сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), представленная ООО «Домоуправление №9», не соответствует приложению 4 к Административному регламенту предоставления государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденному приказом Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 7 июня 2013г. №102. В сведениях не указан класс условий труда (по вредности и опасности) в соответствии с ФЗ от 28 декабря 2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в связи, с чем нельзя сделать вывод о тяжести и напряженности работы, об установлении вредных и опасных условий труда.
Исходя из вышеизложенного, следует, что указанная работа для гражданина Кудряшова Н.М. является неподходящей, а действия Центра неправомерными.
Выявленные в ходе надзорно-контрольной проверки Центра недостатки в организации работы по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, нарушения требований Закона о занятости отрицательно влияют на полноту и качество оказания государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, свидетельствуют о недостаточной профессиональной подготовке работников Центра, об отсутствии со стороны директора Центра надлежащего контроля за исполнением работниками своих должностных обязанностей.

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

______________________________________________________________________________

(подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                (подпись руководителя, иного должностного лица или  уполномоченного

                                                                                                                                  представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

                                                                                                                                                             его уполномоченного представителя)                      

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

______________________________________________________________________________

(подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                (подпись руководителя, иного должностного лица или  уполномоченного

                                                                                                                                  представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

                                                                                                                                                             его уполномоченного представителя)   

	Прилагаемые документы:
	1. Копия личного дела К.Н.М. (ЛДПГУ № Y69611);

	
	2. Копия Сведений о потребности в работниках, наличии  

	
	свободных рабочих мест (вакантных должностей) в ООО «Домоуправление № 9»

	
	3. Объяснительная директора Юрченкова И.В.

	Подписи лиц, проводивших проверку:
	                                                                     Т.И. Самаркина


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

	
	Юрченков И.В. – директор ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска»

	
	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

	
	«
	28
	»
	декабря
	20
	16  
	г.
	

	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)



	
	

	
	(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводивших проверку)


