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ПРОТОКОЛ № 3
заседания Общественного совета при Государственном комитете Республики Мордовия по труду и занятости населения

__________________________________________________________________

г. Саранск 







 22 сентября  2016 года

Место проведения: 
г. Саранск, ул. Халтурина 74
	Председатель Совета
	        А.П. Тимошкин

	Заместитель Председателя Совета
	        Ю.В. Базов

	Секретарь    
	        Е.И. Цукарева

	
	

	Присутствовали:
	

	
	

	Председатель Госкомтрудзанятости Республики Мордовия
	        Д.М. Борисов


	
	

	Заместитель Председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия
	        А.С. Сальников

      

	
	

	начальник контрольно - правового отдела Госкомтрудзанятости 
	        Е.А. Матянин

	Республики Мордовия
	

	
	

	зам. начальника отдела социального партнерства, оплаты и охраны труда Госкомтрудзанятости Республики Мордовия
	        В.И. Кисткин  

	
	

	первый заместитель Главы Старошайговского  муниципального района
	А.Н. Бычков 

	
	

	директор ГКУ РМ «ЦЗН Старошайговского района» 
	   А.В. Пивкин

	
	

	члены Совета (Д.Ш. Газарян, М.С. Голиченко, И.Д. Ирлянов,                              Е.А. Нестеркина, А.П. Савельев, В.Ф. Цыганов)

	
	


О комплексе мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, обеспечение доступности профессионального образования, включая   организацию сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования, на 2017 - 2020 годы
____________________________________________________________________
(А.С. Сальников)
В Республике Мордовия проживает 76,3 тыс. инвалидов, из них 24,0 тыс. инвалидов трудоспособного возраста, работают 8,3 тыс. инвалидов (34,6 процента). Ежегодно в центры занятости населения по вопросу трудоустройства обращается в среднем около 800 инвалидов (2014 г. - 927 чел.; 2015 г. - 758 чел.; 8 мес. 2016 г. - 395 чел.).                                                            

За 8 месяцев 2016 года трудоустроено 156 инвалидов. Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы, за январь-август 2016 г. составила 40,0%        (в 2015 году - 44,3%; в 2014 г. - 38,5%). На регистрационном учете в учреждениях службы занятости по состоянию на 1 сентября 2016 г. состоит 340 безработных инвалидов. Доля граждан относящихся к категории инвалидов составляет 8,2% в общей численности безработных граждан.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая  2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части мер, направленных на развитие занятости инвалидов, а также поручений протокола совещания у Министра труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2016 года Госкомтрудзанятости Республики Мордовия разработан Комплекс мер, направленный на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, обеспечению доступности профессионального образования, включая организацию сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования, на 2017 - 2020 годы. 
        1. Принять к сведению информацию о комплексе мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, обеспечение доступности профессионального образования, включая организацию сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального  образования, на 2017 - 2020 годы.
         2. Рекомендовать Госкомтрудзанятости Республики Мордовия совместно с центрами занятости населения:

    продолжить формирование и ведение реестра персонифицированного учета инвалидов трудоспособного возраста (для которых трудовая деятельность не противопоказана), для организации работы по их трудоустройству;
 организовать работу по оказанию адресной помощи в целях поиска подходящей работы незанятым инвалидам трудоспособного возраста (для которых трудовая деятельность не противопоказана);

  продолжить проведение мониторинга потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела;

 обеспечить информирования незанятых инвалидов и работодателей о возможности участия в мероприятиях по содействию трудоустройству незанятых инвалидов с учетом индивидуальных возможностей и индивидуальных программ реабилитации инвалидов посредством размещения информационного материала в средствах массовой информации (республиканских и районных печатных изданиях, информационно-телекоммуникационных сетях), на официальном сайте Госкомтрудзанятости Республики Мордовия, в помещениях центров занятости;

 направить письма работодателям, с информацией об условиях участия в мероприятиях, обеспечивающих занятость инвалидов, выполнении законодательства о социальной защите инвалидов.

 Общественным и профсоюзным организациям Республики Мордовия, Общественным организациям инвалидов Республики Мордовия:


 организовать работу по информированию районных подведомственных структур о возможности  трудоустройства незанятых инвалидов, имеющих трудовые рекомендации ИПРА инвалида по направлению центров занятости населения, в том числе в программах, реализуемых органами службы занятости населения республики, а также информирование инвалидов, при личном их обращении в структурные подразделения организаций.
 ФГБОУ ВПО «МГУ им.Н.П. Огарева», Министерству образования Республики Мордовия:

 оказывать содействие в организации и прохождении практики выпускникам-инвалидам; 

 продолжить проведение мониторинга распределение выпускников из числа инвалидов, и закрепление их на рабочих местах, определение причин не трудоустройства.
 Региональному объединению работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Республики Мордовия», Союзу «Торгово - промышленная палата Республики Мордовия»:
     провести анализ причин снижения активности работодателей по приему на работу инвалидов и принять соответствующие меры по устранению выявленных недостатков:

     внести на рассмотрение в повестку ближайшего заседания вопрос о выделении (создании) рабочих мест, подходящих для трудоустройства инвалидов. 

Организация квотирования рабочих мест   
____________________________________________________________________
(Е.А. Матянин)

1. Принять к сведению информацию о разработанных законопроектах и подзаконных актах, направленных на повышение уровня трудоустройства инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время.
2. Одобрить, вносимые предложения по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время.
3. Рекомендовать Госкомтрудзанятости Республики Мордовия:

направить разработанный пакет документов по квотированию рабочих мест на согласование в заинтересованные министерства и ведомства;

        разместить пакет документов в сети «Интернет», в целях привлечения к обсуждению и независимой антикоррупционной экспертизе наибольшего количества лиц.
О состоянии условий и охраны труда в Республике Мордовия
по итогам 2015 года
_________________________________________________________________
( В.И. Кисткин, А.П.Савельев)

В Республике Мордовия действует Государственная программа «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» на 2014-2018 годы». В 2015 году приняты изменения в части дополнения её подпрограммой «Улучшение условий и охраны труда в Республике Мордовия на 2015-2018 годы», рассчитанную на проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах с вредными и опасными условиями труда.

Ежегодно на заседаниях Мордовской республиканской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассматриваются вопросы охраны труда. 

 Благодаря целенаправленным мерам по охране труда за последние            5 лет, то есть с 2011 по 2015 год, ситуация в Республике Мордовия начала меняться, почти в 2 раза сократились случаи производственного травматизма, в 3 раза сократились случаи травматизма со смертельным исходом, в 6 раз уменьшились случаи профессиональных заболеваний, затраты на финансирование мероприятий по охране труда на одного работающего, составили в среднем 5263 рубля. 

В целом по республике в 2015 году уровень производственного травматизма снизился по сравнению с 2014 годом и составил 1,4 пострадавших на 1000 работающих.  

В 2015 году на мероприятия по охране труда всего было израсходовано 719 миллионов рублей, в расчете на 1 работающего 5263,1 руб.

1. Принять к сведению информацию о состоянии условий и охраны труда в Республике Мордовия по итогам 2015 года.
2. Рекомендовать  Государственному комитету Республики Мордовия по труду и занятости населения:

 продолжить реализацию Государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия на 2014 - 2018 годы» в части организации и проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
 провести в ноябре 2016 года во взаимодействии с Федерацией профсоюзов Республики Мордовия, Союзом промышленников и предпринимателей Республики Мордовия, Государственной инспекцией труда в Республике Мордовия: Х Республиканский смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда в Республике Мордовия»; Республиканское совещание по улучшению условий и охраны труда и развитию трудовых отношений. 
 Органам государственного надзора и контроля усилить контроль за соблюдением законодательства об охране труда;
 Работодателям и их объединениям принять меры по выполнению требований охраны труда на каждом рабочем месте, надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, своевременного и качественного инструктажа по охране труда работников и проверку знаний ими требований по охране труда, применения средств коллективной и индивидуальной защиты, созданию и укреплению служб и совместных комитетов (комиссий) по охране труда;

Федерации профсоюзов Республики Мордовия, республиканским, районным и первичным организациям профсоюзов обеспечить усиление общественного контроля за соблюдением нормативных правовых актов в сфере труда, состоянием рабочих мест, обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, организацией обучения и проверки знаний по охране труда, проведением специальной оценки условий труда, предоставлением компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда, своевременностью проведения медицинских осмотров работников и других предупредительных мероприятий;
 Госкомтрудзанятости Республики Мордовия совместно с Федерацией профсоюзов Республики Мордовия и организациями, оказывающими услуги по охране труда в Республике Мордовия организовать проведение совещания по вопросу, качества проведения специальной оценки условий труда в организациях республики. 
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OcHoBHbIE HaNIpaBJeHHs (GOPMHPOBaHNS PHIHKA TPyAa (M3 ONbITA padOThI
I'KY PM «llenTp 3ausaTocTH HacejeHusi CTapomairoBckoro paiona» u
ApvunucTpanuu CtapomairoBckoro MyHHIHNaIbLHOTO paiioHa

(A.B. ITuBkuH, A.H. BriukoB)

B 2016 romy coBmecTHass paboTa CIy»OBI 3aHATOCTH U OPTaHOB MECTHOTO
caMOyIpaBJieHUs paiioHa MO3BOJIMIIA IPUBIIEYb K COTPYIHUYECTBY MaKCUMalIbHOE
KoJIu4ecTBO paboromareneil mnms ydactus B nporpammax llenTpa 3aHsTOCTH
HaceJIeHHus, O1arofaps 4eMy CHHM3HUICS YPOBEHb PETUCTPHPYeMOil 6e3paGoTHIlEL.
ITo coctosauro Ha 01.09.2016 r. coctaBui 0,5%.

B mensix cHMXEHUSIX HAIpPsDKEHHOCTH Ha phiHKe Tpyna CTapolmairoBCKOTo
MYHUITUIIATFHOTO pailoHa CHEMUANIWCTBl  CIY>XOBI  3aHSATOCTH  HAaCEJIeHHS
HCIIONB3YIOT BECh CIEKTP TOCYNapCTBEHHBIX YCIYT, MPELYyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM
«O 3aHATOCTU HaCeNeHUs». DTO CONEHCTBHE B TPYAOYCTPOHCTBE, OpraHU3ALUS
ydacTysl TpaXkJaH B OOMIECTBEHHBIX paboTax, BpeMeHHas 3aHsTOCTh, COJIEHCTBIE B
OpraHu3anuyd COOCTBEHHOTrO .JleJla, CTaXUPOBKA, IepeoOydeHue, ITOBBIIICHUE
KBATHQUKAIUKA, TPOQOpPHEHTAIIMOHHBIE YCIYTd, YCIYTd II0  COIUAIBHOM
alarTalliyi | ICHXO0JIOTHYECKOH Mo iIepkKe 0e3pab0THRIX I'paxIaH.

1. Ilpunate k cBemeHuio wH(OpManuio o Mepax, nmpuHuMaeMbix ['KY PM
«entp 3amsTrocTH HaceneHus CapoIIaiiroBCKOro paioHa», AIMUHHCTpaunuen
CrapomaiiroBCKOro MyHHUIIUMIIAIBHOTO paiioHa 10 CHIDKEHHIO HANpPsHKEHHOCTH Ha
PBIHKE TpyZa.

Ilpencenarens A.Il. TumomikuH
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