Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом председателя Госкомтрудзанятости

Республики Мордовия 

от 20 декабря 2013г. № 275
Положение
об Общественном совете при Государственном комитете

Республики Мордовия по труду и занятости населения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи, права и порядок деятельности Общественного совета при Государственном комитете Республики Мордовия по труду и занятости населения (далее – Совет).

1.2. Совет является постоянно действующим совещательно – консультативным органом, обеспечивающим взаимодействие граждан Российской Федерации, общественных объединений и иных некоммерческих организаций, созданным в целях:

повышения качества работы Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения (далее - Комитет) и государственных казенных учреждений Республики Мордовия центров занятости населения (далее – ГКУ РМ ЦЗН);

повышения открытости и доступности информации о деятельности Комитета и ГКУ РМ ЦЗН;

обеспечения взаимодействия Комитета с общественными объединениями, иными некоммерческими организациями, экспертами по вопросам повышения качества работы. 
1.3. Совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.

1.4. Решения Совета носят рекомендательный характер.

2. Основные задачи Совета
2.1. К основным задачам Совета относятся:

2.1.1. обеспечение взаимодействия и учета интересов граждан Российской Федерации и некоммерческих организаций в установленной для Комитета и ГКУ РМ ЦЗН;
2.1.2. подготовка предложений по совершенствованию организации деятельности Комитета и ГКУ РМ ЦЗН по вопросам взаимодействия с гражданами Российской Федерации и некоммерческими организациями;

2.1.3. выработка рекомендаций Комитету по вопросам повышения эффективности деятельности;

2.1.4. определение оценки качества работы Комитета и ГКУ РМ ЦЗН на основании определенных критериев эффективности работы ГКУ РМ ЦЗН;

2.1.5. организация работы по выявлению, обобщению и анализу общественного мнения и рейтингов о качестве работы Комитета и ГКУ РМ ЦЗН;

2.1.6. участие в разработке и рассмотрении концепций, программ, инициатив граждан, общественных объединений по наиболее актуальным вопросам деятельности Комитета и подведомственных организаций;

2.1.7. проведение общественной экспертизы принимаемых Комитетом социально значимых управленческих решений, проектов нормативных правовых актов и иных документов по вопросам, относящимся к компетенции Комитета
2.1.8. иные задачи, определяемые Комитетом. 

3. Права Совета

3.1. Совет в целях реализации возложенных на него задач вправе:
3.1.1. запрашивать у Комитета информацию о его деятельности, а также информацию, необходимую для работы Совета;
3.1.2. заслушивать информацию должностных лиц Комитета и представителей ГКУ РМ ЦЗН об их деятельности;

3.1.3. вносить на рассмотрение руководства Комитета предложения по совершенствованию деятельности Комитета и ГКУ РМ ЦЗН;

3.1.4. рассматривать инициативы граждан Российской Федерации, общественных объединений, юридических лиц, органов государственной власти и местного самоуправления и проводить слушания по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;
3.1.5. создавать по вопросам, отнесенным к компетенции Совета, комиссии и рабочие группы, в состав которых могут входить по согласованию с руководством Комитета представители Комитета, ГКУ РМ ЦЗН и представители общественных объединений;
3.1.6. привлекать в целях проведения экспертизы к участию в работе Совета экспертов и специалистов;

3.1.7. направлять в Комитет информацию о результатах оценки качества работы Комитета и ГКУ РМ ЦЗН;

3.1.8. участвовать в работе совещаний, проводимых Комитетом.

4. Порядок формирования Совета
4.1. Совет формируется на основе добровольного участия граждан Российской Федерации, представителей общественных объединений и иных некоммерческих организаций в его деятельности.

4.2. Количественный и персональный состав Совета утверждается приказом председателя Комитета.
4.3. Персональный состав Совета формируется Комитетом из числа представителей общественных объединений, профессиональных сообществ и иных некоммерческих организаций, научных учреждений, иных экспертов.

4.4. Членами Совета не могут быть:

иностранные граждане и лица без гражданства;

лица, не достигшие возраста 18 лет;

лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, государственные должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, а также лица, замещающие выборные должности в органах местного самоуправления;

лица, признанные недееспособными на основании решения суда;

лица, имеющие или имевшие судимость.

4.5. Состав Совета и изменения в него утверждается приказом председателя Комитета.

4.6. Члены Совета исполняют свои обязанности на общественных началах.
4.7. Лица, получившие предложение войти в состав Совета, письменно уведомляют председателя Комитета о своем согласии либо отказе войти в состав Совета.

4.8. Члены Совета могут выйти из состава Совета на основании письменного заявления;
4.9. Члены Совета могут быть исключены из состава Совета по решению Совета в случаях, если он не участвовал в работе Совета более 6 месяцев непрерывно.
5. Организация работы Совета
5.1. Председатель Совета:
утверждает план работы, повестку заседания и список лиц, приглашенных на заседание Совета;

организует работу Совета, ведет его заседания, распределяет обязанности и поручения между членами Совета, осуществляет общий контроль за выполнением планов работы и исполнением решений Совета;

подписывает протоколы заседаний и другие документы, исходящие от Совета;

вносит предложения руководству Комитета по вопросу внесения изменений в настоящее положение;

взаимодействует с руководством Комитета по вопросам реализации решений Совета;

создает необходимые условия для коллективного обсуждения и решения вопросов, внесенных на рассмотрение Совета;

осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности Совета.

5.2. В отсутствие председателя Совета его обязанности выполняет заместитель председателя Совета.

5.3. Заместитель председателя Совета:

председательствует на заседаниях Совета в случае отсутствия председателя Совета;

участвует в организации работы Совета и подготовке планов работы Совета.

5.4. Члены Совета имеют право:
вносить предложения в план работы Совета;

вносить предложения по формированию повестки заседаний Совета;

предлагать кандидатуры лиц для участия в заседаниях Совета;

участвовать в подготовке материалов к заседаниям Совета;

высказывать особое мнение по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета;

вносить предложения по вопросу формирования экспертных и рабочих групп, создаваемых Советом;

знакомиться с документами, касающимися рассматриваемых проблем;
высказывать мнение по существу обсуждаемых вопросов, замечания, предложения по проектам принимаемых решений и протоколу заседания Совета;

в случае несогласия с принятым решением, подготовить особое мнение по рассматриваемому вопросу в письменной форме, которое приобщается к соответствующему протоколу заседания Совета;

осуществлять иные полномочия в рамках деятельности Совета.

5.5. Члены Совета обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании.

5.6. Члены Совета обязаны лично участвовать в заседаниях Совета и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

5.7. Секретарь Совета:

ведет протокол заседания Совета;

уведомляет членов Совета о дате и времени предстоящего заседания;

готовит проекты решений Совета и иных документов, исходящих от Совета;

взаимодействует со структурными подразделениями Комитета по вопросам организационно – технического и информационного сопровождения деятельности Совета;
организует текущую деятельность Совета;

координирует деятельность членов Совета;

готовит повестки заседания Совета и представляет его на утверждение председателю Совета;

в случае необходимости совместно с членами Совета готовит информацию, документы, раздаточный материал к заседаниям Совета по вопросам, включенным в повестку заседания Совета;
организует и ведет делопроизводство Совета.

5.8. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом своей работы на очередной календарный год, утвержденный председателем Совета.
5.9. Основной формой деятельности Совета являются заседания.

5.10. Очередные заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Совета.

5.11. Внеочередные заседания Совета проводятся по решению председателя Совета.
5.12. Заседание Совета является правомочным, если в нем участвуют не менее половины членов Совета.
5.13. Решения Совета по вопросам, рассматриваемым на его заседаниях, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

5.14. Каждый член Совета имеет один голос. При равенстве голосов членов Совета голос председателя Совета (заместителя в случае отсутствия председателя) является решающим.
5.15. Решения Совета оформляются протоколом заседания Совета, который подписывается председателем Совета (или его заместителем) и секретарем, и доводятся до сведения заинтересованных лиц в виде выписки из протокола заседания Совета либо иным способом по решению Совета.

5.16. Копии протоколов заседаний Совета направляются секретарем Совета членам Совета, ответственным за выполнение решений Совета, а также по поручению председателя Совета иным лицам и организациям в течении 5 рабочих дней со дня заседания.

5.17. Члены Совета, несогласные с принятыми на заседании решениями, могут письменно изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания.

5.18. В заседаниях Совета могут участвовать иные лица, не являющиеся членами Совета, без права голоса, по решению Совета.
5.19. Совет вправе создавать экспертные и рабочие группы по различным вопросам в сфере занятости и трудоустройства.
6. Заключительные положения

6.1. Информация о принятых на заседаниях Совета решениях размещается на официальном сайте органов государственной власти в сети Интернет не позднее чем через 10 дней после принятия указанных решений.

6.2. Организационно – техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется Комитетом.
